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McDonald’s por sus programas de deporte,
educacion y empleo joven

Los iconicos premios
argentinos se mantienen

hace mas de dos décadas
visibilizando el importante

rol de las comunicaciones en
materia de reputacion e imagen
corporativa. En su primera
version en Chile distinguieron
el trabajo de McDonald’s en
cuatro categorias.

De la mano de Ediciones GAF y el Apoyo
Académico de la Facultad de Comuni-
caciones de la Pontificia Universidad
Catdlica de Chile, se dieron a conocer
durante noviembre los resultados de la
primera edicién de los premios Eikon en
nuestro pais, iniciativa que conté con la
participacion de mas de 40 importantes
empresas, en 20 categorias.

Con 4 galardones de Oroy 1 de Plata, Mc-
Donald’s se posicioné como la compafiia
mas premiada en la primera version de
los galardones en Chile, destacando su
trabajo en deporte, educacion y empleo
joven, como pilares fundamentales de
sus lineas de accién.

La cadena de comida rapida obtuvo el
premio a la Sustentabilidad Cultural con
su campafia “McLectura Feliz” destinada
a facilitar bibliotecas a pequefas escue-
las y que, desde su inicio en 2013, ha
entregado mas de 500 mil libros a nivel
pais a través de la Cajita Feliz.

De la misma forma, la compafiia recibié
el premio a la Sustentabilidad en Salud
gracias a su “Plan Vecino”, iniciativa que
ha impactado en la calidad de vida de
mas de 5 mil personas y que opera hace
6 afos en alianza con diferentes munici-
palidades, generando talleres deportivos
para la comunidad.

El concurso “Educar para Alimentar”,
que reconoce a periodistas que desa-
rrollan un trabajo responsable en temas
de nutricién y vida saludable, le otorgd
a McDonald’s su tercer galardén: a las
Relaciones con la Prensa. La iniciativa,
que este 2019 desarrollara su quinta
version, busca aportar

al debate y premiar el ejercicio periodistico
en materia de alimentacion equilibrada
y saludable.

Finalmente, la cadena recibi6 dos galar-
dones en la categoria Eventos, gracias al

desarrollo del seminario de participacion
laboral temprana “Jévenes del Futuro” y
por su programa “Embajadores Deporti-
vos”. Este Ultimo actualmente apoya a 6
deportistas chilenos de alto rendimiento
en sus respectivas disciplinas.

Sobre los logros de la compafiia, Lorena
Talma, Gerente de Comunicaciones Cor-
porativas de McDonald’s Chile sefialé:
“Los cinco galardones obtenidos por
McDonald’s en esta primera version de los
premios Eikon en Chile son un reconoci-
miento al esfuerzo de nuestra compafia
por impulsar iniciativas innovadoras, entre
las que destacan nuestros programas con
comunidades para promover la actividad
fisica, educacién y empleo joven. Todas
estas acciones van en directo beneficio de

las personas y son un pilar fundamental
de nuestro trabajo como comunicadores.
Queremos seguir apoyando proyectos
que fomenten el bienestar, desarrollo y
crecimiento de las comunidades, impul-
sando su acceso a una mejor calidad de
vida”, finalizo.

JOVENES CON FUTURO:
Actualmente la compaiiia es el
mayor empleador de jovenes
en la regioén. En los ultimos dos
anos la multinacional ha dado

la oportunidad de ingresar a un
primer empleo a cerca de 1.000
jovenes en todo el territorio
nacional y desde 2010, ha invertido
mas de 900 millones de pesos en
su capacitacion.




